附件2

全国高校黄大年式教师团队

申  报  表

团队名称  新能源材料与器件教学团队           

所属高校      新余学院                     
申报日期       2021.6.4                      
教育部教师工作司  制

填 表 说 明

    一、本表为“全国高校黄大年式教师团队”申报之用，必须如实填写。如有弄虚作假，一经查实即取消认定资格；

    二、本表用打印方式填写，字迹清晰工整，数字统一使用阿拉伯数字；

    三、本表中推荐栏均需要相关负责人签字确认、加盖公章；

    四、团队名称、团队负责人姓名和职务、团队所属单位等必须填写准确；

五、团队主要事迹要求内容详实、重点突出，主要包括师德师风、教育教学、科研创新、就业创业、社会服务、团队建设等方面的工作实绩，不超过2000字；

六、表格中所涉及的项目、奖励、人才培养等，截止时间为2021年3月；

七、本表上报一式5份。

一、团队基本信息

	团队名称
	新能源材料与器件教学团队

	团   队   人   数
	12
	团队所属一级学科
	材料科学与工程

	主要负责人姓名
	罗永平
	职称职务
	教授/江西省太阳电池新材料与器件重点实验室副主任

	办公电话
	0790-6666122
	电子邮件地址
	luoyongpingxy@163.com

	移动电话
	13407906689
	单位邮编
	338004

	单位地址
	江西省新余市高新区阳光大道2666号

	联系人姓名
	付海燕
	职称职务
	讲师

	办公电话
	0790-6666122
	移动电话
	18107905094


二、团队主要成员情况
	姓  名
	职称/职务 
	出生年月
	政治面貌
	学历学位
	专业方向

	罗永平
	教授/江西省太阳电池新材料与器件重点实验室副主任
	1979.09
	党员
	博士研究生/博士
	分析化学

	徐顺建
	教授/机电学院院长
	1978.11
	党员
	博士研究生/博士
	材料科学与工程

	肖宗湖
	教授/教务处副处长
	1983.01
	党员
	博士研究生/博士
	材料物理与化学

	王发辉
	副教授/新能源学院副院长（主持工作）
	1985.04
	党员
	博士研究生/博士
	机械设计及理论

	章金兵
	教授/新能源学院副院长
	1977.10
	党员
	博士研究生/博士
	材料科学与工程

	李水根
	副教授/专职教师
	1976.08
	党员
	博士研究生/博士
	无机化学

	黄平
	讲师/专职教师
	1989.06
	党员
	博士研究生/博士
	材料科学与工程

	罗胤祺
	讲师/专职教师
	1993.10
	党员
	博士研究生/博士
	材料科学与工程

	钟炜
	讲师/专职教师
	1982.09
	群众
	硕士研究生/硕士
	纳米科学与技术

	付海燕
	讲师/专职教师
	1991.06
	党员
	硕士研究生/硕士
	高分子材料

	欧惠
	讲师/专职教师
	1984.10
	党员
	硕士研究生/硕士
	冶金物理化学

	刘琛
	实验师/实验员
	1991.11
	党员
	硕士研究生/硕士
	高分子化学与物理


注：团队主要成员人数可根据需要调整。
三、团队主要业绩

1.党的十八大以来团队教书育人情况

	团队中教授承担本（专）科生课程、研究生课程的平均课时量
	200学时/年

	团队中副教授承担本（专）科生课程、研究生课程的平均课时量
	300学时/年

	团队成员担任班主任、辅导员人数
	7

	团队成员培养硕士研究生数量
	8

	团队成员培养博士研究生数量
	1

	团队成员指导学生科研立项、创新创业项目数量
	16

	团队科研成果向教学成果转化的数量（含科研成果编写教材、教学案例的数量等）
	2


党的十八大以来团队获得校级以上（含校级）表彰奖励情况

	项目名称
	级别
	颁奖单位
	时间

	用于染料敏化太阳电池的新型碳对电极及其制备技术的研究
	省高等学校科技成果奖二等奖
	江西省教育厅
	2013

	应用型人才培养模式下新能源类专业的实践教学体系构建
	省级教学成果二等奖
	江西省教育厅
	2017

	新型薄膜太阳电池科研成果应用于教学的探索与实践
	校级科研成果促进教学奖一等奖
	新余学院
	2015

	基于多晶硅酸腐蚀技术成果的教学应用
	校级科研成果促进教学奖二等奖
	新余学院
	2015

	材料学学科‘阶梯式’创新实践平台的构建与实施
	校级教学成果奖二等奖
	新余学院
	2016

	以应用技术型光伏人才培养为导向的太阳电池硅材料生产技术课程建设与实践
	校级教学成果奖三等奖
	新余学院
	2014

	新余市太阳电池材料与器件协同创新团队
	市级
	新余市科技局
	2015

	江西省新世纪百千万人才工程人选

（徐顺建）
	省级
	江西省人力资源和社会保障厅
	2013

	江西省青年科学家培养对象

（徐顺建）
	省级
	江西省科技厅
	2013

	新余市十佳青年科技人才

（徐顺建）
	市级
	中共新余市委/新余市人民政府
	2014

	新余市突出贡献人才

（徐顺建）
	市级
	中共新余市委/新余市人民政府
	2015

	江西省教育系统优秀共产党员

（徐顺建）
	省级
	中共江西省委教育工委
	2012

	新余市政府特殊津贴

（徐顺建）
	市级
	新余市政府
	2014

	新余市青年科技奖

（徐顺建）
	市级
	新余市政府
	2014

	江西省“百人远航工程”人选

（肖宗湖）
	省级
	中共江西省委组织部/江西省科学技术协会
	2017

	新余青年五四奖章

（肖宗湖）
	市级
	共青团新余市委/新余市青年联合会
	2017

	新余学院优秀共产党员

（肖宗湖）
	校级
	新余学院
	2016

	科研工作先进个人

（徐顺建）
	校级
	新余学院
	2012

	科研工作先进个人

（徐顺建）
	校级
	新余学院
	2013

	科研工作先进个人

（徐顺建）
	校级
	新余学院
	2014

	科研工作先进个人

（徐顺建）
	校级
	新余学院
	2015

	科研工作先进个人

（肖宗湖）
	校级
	新余学院
	2014

	科研工作先进个人

（肖宗湖）
	校级
	新余学院
	2015

	科研工作先进个人

（罗永平）
	校级
	新余学院
	2013

	新余学院优秀教师

（罗永平）
	校级
	新余学院
	2015

	新余市优秀教师

（王发辉）
	市级
	新余市教育局
	2016

	新余学院优秀教案

（徐顺建）
	校级理工组一等奖
	新余学院
	2015

	新余学院多媒体课件比赛《单晶体》

（肖宗湖）
	校级理工组三等奖
	新余学院
	2014

	《晶体生长基础》课程试卷

（肖宗湖）
	校级优秀试卷
	新余学院
	2014

	新余市优秀学术论文奖

（徐顺建）
	市级一等级
	新余市科协
	2014

	新余市优秀学术论文奖

（肖宗湖）
	市级三等级
	新余市科协
	2014

	新余市优秀学术论文奖

（罗永平）
	市级三等级
	新余市科协
	2014

	新余市优秀学术论文奖

（徐顺建）
	市级一等级
	新余市科协
	2015

	新余市优秀学术论文奖

（王发辉）
	市级一等级
	新余市科协
	2015

	新余市优秀学术论文奖

（肖宗湖）
	市级二等级
	新余市科协
	2015

	新余市优秀学术论文奖

（罗永平）
	市级二等级
	新余市科协
	2015

	新余市优秀学术论文奖

（徐顺建）
	市级一等级
	新余市科协
	2016

	新余市优秀学术论文奖

（肖宗湖）
	市级二等级
	新余市科协
	2016

	新余市优秀学术论文奖

（罗永平）
	市级一等级
	新余市科协
	2016

	“TiO2/SnO2/PEDOT:PSS纳米多孔复合薄膜的低温制备及作为对电极的光电性能” 挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛挑战杯江西赛区

（指导老师：徐顺建）
	省级三等级
	共青团江西省委/江西省教育厅/江西省科学技术协会/江西省学生联合会
	2015

	《太阳电池材料》应用型课程教学内容构建
	校级三等奖
	新余学院
	2017

	新余市优秀学术论文奖

（肖宗湖）
	市级一等级
	新余市科协
	2017

	新余市优秀学术论文奖

（罗永平）
	市级二等级
	新余市科协
	2017

	新余市优秀学术论文奖

（徐顺建）
	市级一等级
	新余市科协
	2017

	新余市优秀学术论文奖

（欧惠）
	市级三等级
	新余市科协
	2017

	校级应用型课程征文

（肖宗湖）
	校级一等奖
	新余学院
	2017

	新型钛系催化剂的开发研究及其应用
	国家级一等奖
	中国发明协会
	2018

	新余市优秀学术论文奖

（李水根）
	市级一等级
	新余市科协
	2018

	新余市优秀学术论文奖

（徐顺建）
	市级一等级
	新余市科协
	2018

	新余市优秀学术论文奖

（李水根）
	市级二等级
	新余市科协
	2018

	新余学院教学成果奖
	校级二等奖
	新余学院
	2019

	第十六届“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛“自然科学类学术论文”
	校级三等奖
	新余学院
	2019

	氧化应激过程的分析新方法与分子机制研究
	.一等奖
	. 上海市科学技术奖
	2019

	新型高效低成本纳米复合电极材料结构设计及其催化活性改善机制
	三等奖
	江西省自然科学奖
	2020


党的十八大以来团队重要科研立项情况

	项目名称
	经 费
	项目来源
	起止时间

	基于仿生铜酶的有机/无机复合膜电极的制备及其催化性能研究
	49万元
	国家自然科学基金
	2013年至2016年

	基于p-NiO/CH3NH3PbI3/n-ZnO简易三明治结构钙钛矿太阳电池的界面调控与性能优化
	47万元
	国家自然科学基金
	2015年至2018年

	聚合诱导相分离可控制备介孔碳及其在染料敏化太阳电池中的专利技术研发示范
	10万元
	江西省重点研发计划
	2016年至2018年

	高效碳化天然木材对电极及其DSC光电性能
	8万元
	江西省青年科学家培养对象资助计划
	2013年至2016年

	高效低成本碳基对电极及其器件研制
	50万元
	江西省高等学校科技落地计划项目
	2014年至2017年

	应力形变辅助聚合诱导相分离法合成取向多孔碳及其作为DSC一体化催化层的性能
	20万元
	江西省高等学校科技落地计划项目
	2014年至2017年

	三苯胺基DSSC中锚定基团对电荷传输影响的研究
	20万元
	江西省高等学校科技落地计划项目
	2015年至2017年

	双功能透明C/ZnO叠层膜的原位形成及其自供能PECD的变色性能
	5万元
	江西省自然科学基金
	2017年至2018年

	CdSe/TiO2纳米耦合体的自组装及其性能研究
	5万元
	江西省自然科学基金
	2014年至2015年

	树状ZnO/TiO2复合光阳极结构调控及其光电性能
	2万元
	江西省自然科学基金
	2012年至2013年

	ZnO/TiO2 复合光阳极分级结构的调控及电子传输机理研究
	2万元
	江西省自然科学基金
	2013年至2014年

	高效碳化天然木材对电极制备及其DSC光电性能研究
	2万元
	江西省教育厅科技项目
	2013年至2014年

	尺寸可控CdSe/TiO2纳米管耦合体的制备及其性能研究
	2万元
	江西省教育厅科技项目
	2013年至2014年

	光电共催化复合膜电极制备及催化性能研究
	3万元
	江西省教育厅科技项目
	2016年至2017年

	无机空穴传输层钙钛矿太阳电池的性能研究
	3万元
	江西省教育厅科技项目
	2016年至2017年

	新型MoS2/C复合对电极制备及其DSC光电性能研究
	3万元
	江西省教育厅科技项目
	2016年至2017年

	金刚石线切割多晶硅片及其性能研究
	3万元
	江西省教育厅科技项目
	2016年至2017年

	晶硅线切割微粉除铁新工艺技术研发项目
	1万元
	横向课题
	2015年至2017年

	金刚石线切割多晶硅片制绒技术研究
	1万元
	横向课题
	2015年至2017年

	导电薄膜生长应用技术研究
	3万元
	横向课题
	2017年至2018年

	不同长径比银纳米线/PEDOT:PSS复合透明电极的制备及表征
	3万元
	江西省教育厅科技项目
	2018年至2020年

	FA基钙钛矿光电器件的空气印刷构建及性能优化
	3万元
	江西省教育厅科技项目
	2018年至2019年

	单晶前驱液基材空气中印刷构建高性能2D/3D钙钛矿光电器件
	3万
	江西省教育厅科技项目
	2019年至2021年

	复合 CsPbX3全无机钙钛矿太阳电池的维度调控及其光伏性能研究
	2万
	江西省教育厅科技项目
	2020年至2022年

	低晶纸碳量子点的微宏观结构水热掺杂调控及其QDSC的光电性能优化理论
	5万
	江西省教育厅科技项目
	2021年至2023年

	g-C3N4QDs/TNTs固载Pt用于可见光高效光电协同催化氧化甲醇的研究
	5万
	江西省教育厅科技项目
	2021年至2023年

	棉纤维碳量子点准固态紫外光伏窗的构建及其紫外光谱响应优化
	5万
	江西省教育厅科技项目
	2020年至2022年


四、团队主要事迹
	在师德师风、教育教学、科研创新、就业创业、社会服务、团队建设等方面的工作实绩和突出事迹，不超过2000字。

	一、师德师风

团队成员始终坚持立德树人根本，牢记为党育人、为国育才使命，以2021年“师德师风建设年”为抓手，以党史学习教育为引领，从基础建设着手，加强过程教育引领，扎实推进师德师风建设。他们始终坚守在教学、科研第一线。团队成员自觉做到廉洁从教、依法执教，恪守学术规范，以人格魅力引导学生心灵，以学术造诣开启学生智慧之门；以教师崇高的责任感、使命感激发自身的职业荣誉感和教书育人的积极性、创造性，把师德教育内化于心，外化于行。

始终贯彻“以学生为本”的教育理念，在教学中强调问题导向，注重培养学生的问题意识和动手能力，教学有方；努力践行“学高为师、德高为范”的诺言，坚持“授人以鱼不如授人以渔”的理念，强调“做人先做事”的原则，重视言传身教，立德树人；打造科技创新团队，产学研相结合，始终站在学术前沿，刻苦钻研、勇于探索科学问题，深入开展学术研究，治学有道。十八大以来，团队成员先后荣获“国务院特殊津贴获得者（1人）”“江西省百千万工程人选”（3人），“江西省青年科学家培养对象”（1人），“江西省百人远航工程人选”（1人），“新余市政府特殊津贴”（1人），“新余市学科带头人（3人）”“新余市十佳青年科技人才”（1人），“新余市突出贡献人才”（1人），“新余市青年科技奖”（1人），“新余青年五四奖章” （1人和1团队），“科研先进个人”（7人次），“优秀共产党员”（2人） “优秀教师”（2人）等荣誉称号。
二、教育教学

团队坚持把人才培养作为中心工作，围绕培养优异人才，以提高培养质量为核心，以课程、教材、教学改革等创新为动力，以教学工作与科研为抓手培养具有创新能力的人才，为国家建设与发展培养专门人才和创新人才。团队成员在长期的教学、科研中形成了共同的目标和愿景：努力打造一支教学、科研相融合的团队，促进教学与科研协调发展，实现教学、科研相长。十八大以来，团队成员指导学生完成国家级、省部级以上各种竞赛奖励15余项、省级以上大学生创新创业项目15项，团队成员指导的学生获优秀毕业论文9篇。
团队成员积极参与教学研究和改革，主持完成国家、省部级教学质量工程项目10余项，主持省级教学研究项目5项，申报省级精品资源共享课程2门。团队负责人近年来一直利用自己多年的教学经验，对青年教师进行传、帮、带，通过共同备课和说课、相互听课、相互交流听课等方法，帮助青年教师提高教学水平，为年轻教师走上学科主干课的讲台提供机会。同时，带领青年教师开展省部级和院内科研项目研究，指导他们进行科研和论文撰写，为提高青年教师科研能力做了大量的工作。

团队始终把立德树人作为教育的根本任务，把思想政治工作贯穿教育的全过程。团队成员半数具有担任班主任工作的经历，他们在班主任工作中坚持“动之以情、导之以行、晓之以理、持之以恒”的原则，营造优良班风、学风。

三、科研创新

团队定位为结合国家中长期能源发展战略和区域产业优势，瞄准国际光伏技术前沿，探索制约本领域发展的自然科学规律和关键技术，重点研究太阳电池新材料与应用，推动技术的产业化，打造一支高水平的研究团队，为江西省光伏产业可持续发展提供坚实的技术支撑和人才保障。十八大以来，在太阳电池结构的设计、新材料的开发和器件的应用等方面取得了一系列的进展，在国内外学术期刊发表学术论文100余篇，罗永平博士在国际顶尖化学类期刊《德国应用化学》上发表的论文“A Single Biosensor for Evaluating the Levels of Copper Ion and L-Cysteine in a Live Rat Brain with Alzheimer’s Disease”引起国内外同行的广泛关注，团队成员在国内外重要学术会议上做邀请报告4次，提升了我校太阳电池材料与器件学科的学术影响力。团队先后获批国家自然科学基金项目2项，省部级项近30余项，总经费达250万元。
团队成员参与完成的项目获江西省高等学校科技成果奖二等奖1项、江西省自然科学技术奖三等奖1项、新余学院科研成果促进教学奖一等奖1项、二等奖1项，研究成果获新余市优秀学术论文奖近20余项。

申请专利30多项，其中授权发明专利5项。本团队的科学研究推动了我校唯一省级重点学科——材料物理与化学，和唯一省级重点实验室——江西省太阳电池新材料与应用重点实验室的建设。
四、社会服务

人才和技术是企业转型升级的重要难题。团队密切和企业合作，利用自身掌握的技术解决企业遇到的实际困难，实施高校和企业的人才培养、技术互动战略，实现提升高校人才培养质量和企业竞争力的双赢目标。近年来，团队与江西恩克新材料股份有限公司合作研发了晶硅线切割微粉除铁新工艺技术，采用电磁除铁，将原料与水以一定的比例配成料浆，然后将料浆通过磁选机进行磁选除铁的物理方法，改变了传统单一化学除铁的方法，避免了大量化学物品的使用，减少了水的消耗和污水的产生，该项目技术生产效率高、成本低、环境效益好，达到国内领先水平，正在申报科技奖项。

此外，团队还与与江西赛维LDK、赣锋锂业、江西国泰、江西瑞晶太阳能、深圳新南亚等公司开展产学研合作。

五、团队建设

团队拥有一批结构合理、队伍稳定、教学科研水平较高的师资队伍，其中，教授4人，副教授2人，博士8人；兼职硕士生导师1人；江西省百千万工程人选3人，江西省青年科学家培养对象1人，江西省百人远航工程人选1人，享受国务院特殊津贴1人，新余市政府特殊津贴专家1人，新余市“突出贡献人才”1人，拥有1个新余市太阳电池材料与器件协同创新团队。

多年来，不同专业背景的人员之间相互配合，发挥各自优势，合作承担科研项目和发表学术论文，合作申请专利；联合申报精品公开课程，开展教学研究和教学方法改革，自然形成了一支实力较强的科研教学团队。团队在吸引人才、留住人才、培养人才方面积累了一定的成功经验。团队坚持“以待遇吸引人，以感情凝聚人，以事业激励人”的理念。一方面，加大人才引进的力度引进。




五、推荐意见
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意

见


	负责人签字                     单位公章

年   月   日                 年   月    日
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意
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	（教育部直属高校不填）
负责人签字                     单位公章
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                                         年    月    日
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